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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Aprobado con Resolucién Administrativa N® 011/2018
5 La Paz, 11 de enero de 2018
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°011/2018
La Paz, 11 de enero de 2018

VISTOS:

El Informe Técnico BTV/JPP/N°® 02/2018 de 10 de enero de 2018 y el Informe Juridico DIR.JUR.NAL.
N© 012A/2018 de 11 de enero de 2018, todo lo demas que convino, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7 Romano II de la Constitucion Politica del Estado sefiala que este se sustenta en los
valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de
género en la participacion, bienestar comin, responsabilidad, justicia social, distribucion vy
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien.

Que, el articulo 232 de la norma Constitucional sefiala que la Administracién Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, Articulo 1 sefiala que las mismas
tienen la finalidad de: a) Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y
eficientemente la corrupcion; b) Promover, facilitar y apoyar la cooperacidén internacional y la
asistencia técnica en la prevencion y la lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacién de activos;
c) Promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestién de los asuntos y los
bienes publicos.

Que, el articulo 5 Numeral 1 de la referida Convencidn sefiala que cada Estado Parte, de conformidad
con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, formulara y aplicard o mantendra en
vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcidn que promuevan la participacion de la
sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestién de los asuntos publicos y los
bienes publicos, la integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas. Cada Estado Parte
procurara establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas a prevenir la corrupcion (2).

Que, la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, Articulo II, sefiala que la Convencién tienen
como proposito 1. Promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados Partes, de los
mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion; y 2. Promover,
facilitar y regular la cooperacién entre los Estados Partes a fin de asegurar la eficacia de las medidas y
acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el ejercicio de las
funciones plblicas y los actos de corrupcion especificamente vinculados con tal ejercicio.

Que, en cuanto a las medidas preventivas, el Articulo III, de la referida Convencién sefiala que los
Estados Partes convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de conducta para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas. Estas normas deberan estar orientadas
a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones. Establecerdan también las
medidas y sistemas que exijan a los funcionarios publicos informar a las autoridades competentes
sobre los actos de corrupcion en la funcién pulblica de los que tengan conocimiento. Tales medidas
ayudaran a preservar la confianza en la integridad de los funcionarios publicos y en la gestién publica.
2. Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas normas de conducta.

Que, la Ley 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas
“Marcelo Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010, define la transparencia como la practica y
manejo visible de los recursos del Estado por las servidoras y servidores publicos, asi como personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras que presten servicios o comprometan recursos del
Estado (Art. 4).

Que, la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion N° 974 de 04 de septiembre
de 2017, en su articulo 6 sefala que las entidades publicas del nivel central del Estado, tienen la
responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Que, la Disposicion Transitoria Segunda establece que las entidades y empresas plblicas deberan
adecuar o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el plazo
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maximo de noventa (90) dias habiles computables a partir de la publicacidn de la presente Ley, en el
marco de lo que la misma establece.

Que, en ese marco normativo, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, ha elaborado un
modelo tipo para aplicacion de las entidades publicas y empresas estatales.

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 9 inciso b) del Decreto Supremo N° 0078, publicado el 30 de abril de 2009, otorga al
Directorio la atribucion de aprobacion de los Estatutos, Reglamentos Internos y los Manuales que
correspondan, sin embargo el articulo 28 paragrafo IV del Estatuto Organico de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV aprobado mediante Resolucion de Directorio N© 005/09 de 24 de octubre de
2009, sefiala que la Gerencia General de la Empresa, podra emitir normativa interna relacionada con la
administracion de la empresa, siendo la Unica responsable de su contenido y aplicacion, en el marco
de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Que, en ese sentido el articulo 11 inciso h) del mencionado Decreto Supremo N© 0078, faculta al
Gerente General aprobar mediante resolucion administrativa los actos que le competen.

Que, el Articulo 27 de la mencionada Ley 1178, sefiala que cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para
el funcionamiento de los sistemas (...).

Que, el Reglamento para el Ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Reptblica,
aprobado mediante Decreto Supremo N°© 23215 de 22 de julio de 1992, establece en sus articulos 20 y
21 que la normativa secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los sistemas de
administracion y se desarrollard en reglamentos, manuales instructivos o guias emitidos por cada
entidad publica.

CONSIDERANDO

Que, mediante Informe CITE: BTV/JPP/N® 02/2018 de 10 de enero de 2018, la Técnico en
Organizacion sefala que el proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, ha sido elaborado de acuerdo al modelo tipo establecido por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional como instrumento técnico administrativo que se ajuste a las necesidades
de BOLIVIA TV, que tiene por objeto regular la organizacion y funcion de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, en el marco de la Ley de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; por lo que recomienda que el Proyecto del
Reglamento de la Unidad de Transparencia, sea remitido a la Direccién Juridica Nacional para su
evaluacion, la emision del Informe Legal y la aprobacion mediante Resolucion Administrativa,
argumentando que el Reglamento ha sido actualizado con el fin de contar con un instrumento técnico
administrativo que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, ya que el mismo tiene como objetivo
establecer un instrumento técnico que describa el procedimiento para el cumplimiento oportuno de las
declaraciones juradas.

Que, mediante Comunicacién Interna BOLIVIA TV GG. UTLCC N© 001/2018 de 11 de enero de 2018, la
responsable de Transparencia de BOLIVIA TV, recomienda se remita a la Direccién Juridica Nacional
para la elaboracion de la Resolucion Administrativa.

Que, el Informe Juridico Cite DIR. JUR. NAL. N°© 012A/2018 de 11 de enero de 2018, la Direccion
Juridica Nacional luego de realizar un analisis de la normativa legal expuesta concluye que se hace
necesario contar con un Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en
el marco de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion N° 974 de 04 de
septiembre de 2017, por lo que recomienda la elaboracion de la Resolucion Administrativa.

POR TANTO:
El Gerente General a.i de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N°0078 de 15 de abril de 2009, publicado el 30 de abril de 2009, y

en la Resolucion Ministerial 091/2017 de 18 de agosto de 2017, emitida por la Ministra de
Comunicacion.
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RESUELVE:

PRIMERO.- ABROGAR el Reglamento de la Unidad de Transparencia de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, aprobado en fecha 26 de octubre de 2011, mediante Resolucion Administrativa
NO 198/2011.

SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV en sus (42) articulos.

TERCERO.- DETERMINAR la vigencia del Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcidn, a partir de la fecha de emision de la presente Resolucion Administrativa.

CUARTO.- REFRENDAR los Informes CITE: BTV/JPP/N° 02/2018 de 10 de enero de 2018 y Juridico
Cite DIR. JUR. NAL. N° 012A/2018 de 11 de enero de 2018 sobre el Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, que en
Anexo forman parte indisoluble e indivisible de la presente Resolucién Administrativa.

QUINTO.- INSTRUIR a la Gerencia Administrativa y Financiera dar estricto cumplimiento a la
presente Resolucion Administrativa a través de las areas correspondientes, asi como la difusion de la
misma a todo el personal de BOLIVIA TV.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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CIRCULAR
CITE: BTV GAF. 010/2018 .

DE: Lic. Ramiro Coaguira Rivas
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERD

A TODO EL PERSONAL

REF.: DIFUSION REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

FECHA: La Paz, 14 de marzo de 2018

DE MI CONSIDERACION:

SE COMUNICA A TODO EL PERSONAL DE LA EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION “BOLIVIA
TV’, QUE MEDIANTE RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2 011/2018 DE FECHA 11 DE
ENERO DE 2018, SE APROBO EL “REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”,

CUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE, SE PROCEDE A LA DIFUSION
DEL REGLAMENTO ANTES MENCIONADO, PARA CONOCIMIENTO Y APLICACION POR
PARTE DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION
“BOLIVIA TV", HACIENDO LLEGAR UNA COPIA DEL MISMO A CADA UNIDAD
ORGANIZACIONAL, AS[ COMO A LOS CORREOS INSTITUCIONALES.

ES PRECISO ACLARAR QUE EL “REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”, SE ENCUENTRA TAMBIEN PUBLICADO EN LA PAGINA
WEB DE LA EMPRESA.

SE SOLICITA A TODOS LOS SERVIDORES PUBIAZOS, FIRMAR LISTAS ADJUNTAS COMO
CONSTANCIA DE RECEPCION.

adj Lo ¢itade
cc. Archivo
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INFORME JURIDICO
DIR.JUR.NAL. N° 012A/2018
A: Lic. Ramiro Coaquira Rivas
GERENTE GENERAL a.i. Il
VIA Abog. Johnny Ricardo Barral Vargas 3 &

DIRECTOR JURIDICO NACIONAL

De: Abog. Elizabeth San Martin Zeballos
ABOGADO - DIN

Ref.: APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Fecha: La Paz, 11 de enero de 2018

De mi consideracion:

En atencion a proveido Tercer Destinatario de Hoja de Ruta N° 683, mediante el cual su autoridad
solicita procesar la aprobacion del Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, al respecto corresponde informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES CON RELEVANCIA JURIDICA

El Informe CITE: BTV/JPP/N° 02/2018 de 10 de enero de 2018, la Técnico en Organizacion sefiala que
el proyecto de Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, ha sido
elaborado de acuerdo al modelo tipo establecido por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional como instrumento técnico administrativo que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV,
que tiene por objeto regular la organizacién y funcion de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, en el marco de la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; por lo que recomienda que el Proyecto del Reglamento
de la Unidad de Transparencia, sea remitido a la Direccion Juridica Nacional para su evaluacion, la
emision del Informe Legal y la aprobacion mediante Resolucion Administrativa, argumentando que el
Reglamento ha sido actualizado con el fin de contar con un instrumento técnico administrativo que se
ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, ya que el mismo tiene como objetivo establecer un
instrumento técnico que describa el procedimiento para el cumplimiento oportuno de las declaraciones
juradas.

Mediante Comunicacion Interna BOLIVIA TV GG. UTLCC N° 001/2018 de 11 de enero de 2018, la
responsable de Transparencia de BOLIVIA TV, recomienda se remita a la Direccion Juridica Nacional
para la elaboracion de la Resolucion Administrativa.

II. ANALISIS LEGAL

El articulo 7 Romano II de la Constitucion Politica del Estado sefiala que este se sustenta en los valores
de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de
género en la participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucion vy
redistribucion de los productos y bienes sociales, para vivir bien.
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El articulo 232 de la norma Constitucional sefiala que la Administracion Publica se rige por los
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

La Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, Articulo 1 sefiala que las mismas tienen la
finalidad de: a) Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir més eficaz y
eficientemente la corrupcion; b) Promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional vy la
asistencia técnica en la prevencion vy la lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacion de activos;
c) Promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos y los
bienes publicos.

El articulo 5 Numeral 1 de la referida Convencion sefiala que cada Estado Parte, de conformidad con
los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, formulara y aplicard o mantendra en vigor
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la participacion de la sociedad y
reflejen los principios del imperio de la ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los bienes
publicos, la integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas. Cada Estado Parte procurara
establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas a prevenir la corrupcion (2).

La Convencion Interamericana Contra la Corrupcion, Articulo II, sefiala que la Convencion tienen como
proposito 1. Promover y fortalecer el desarrollo, por cada uno de los Estados Partes, de los
mecanismos necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la corrupcion; y 2. Promover,
facilitar y regular la cooperacion entre los Estados Partes a fin de asegurar la eficacia de las medidas y
acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de corrupcion en el ejercicio de las
funciones publicas y los actos de corrupcion especificamente vinculados con tal ejercicio.

En cuanto a las medidas preventivas, el Articulo III, de la referida Convencion sefiala que los Estados
Partes convienen en considerar la aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer: 1. Normas de conducta para el correcto,
honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas. Estas normas deberan estar orientadas
a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios publicos en el desempefio de sus funciones. Estableceran también las
medidas y sistemas que exijan a los funcionarios plblicos informar a las autoridades competentes
sobre los actos de corrupcion en la funcion plblica de los que tengan conocimiento. Tales medidas
ayudaran a preservar la confianza en la integridad de los funcionarios publicos y en la gestion publica.
2. Mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento de dichas normas de conducta.

La Ley 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz” de 31 de marzo de 2010, define la transparencia como la practica y manejo
visible de los recursos del Estado por las servidoras y servidores publicos, asi como personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras que presten servicios o comprometan recursos del Estado (Art. 4).

Que, la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion N° 974 de 04 de septiembre
de 2017, en su articulo 6 sefiala que las entidades publicas del nivel central del Estado, tienen la
responsabilidad de contar con Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

La Disposicion Transitoria Segunda establece que las entidades y empresas publicas deberan adecuar
o elaborar sus reglamentos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el plazo maximo de
noventa (90) dias habiles computables a partir de la publicacion de la presente Ley, en el marco de lo
que la misma establece.

I AArionAdn Hictarieo
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En ese marco normativo, el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, ha elaborado un
modelo tipo para aplicacion de las entidades publicas y empresas estatales.

El Articulo 9 inciso b) del Decreto Supremo N° 0078, , publicado el 30 de abril de 2009, otorga al
Directorio la atribucion de aprobacion de los Estatutos, Reglamentos Internos y los Manuales que
correspondan, sin embargo el articulo 28 paragrafo IV del Estatuto Orgénico de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV aprobado mediante Resolucion de Directorio N© 005/09 de 24 de octubre de
2009, sefala que la Gerencia General de la Empresa, podrd emitir normativa interna relacionada con la
administracion de la empresa, siendo la Gnica responsable de su contenido y aplicacion, en el marco
de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

En ese sentido el articulo 11 inciso h) del mencionado Decreto Supremo N° 0078, faculta al Gerente
General aprobar mediante resolucion administrativa los actos que le competen.

El Articulo 27 de la mencionada Ley 1178, sefala que cada entidad del Sector PUblico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas (...).

Para concluir, corresponde sefalar que el Reglamento para el Ejercicio de las atribuciones de la
Contraloria General de la Republica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23215 de 22 de julio de
1992, establece en sus articulos 20 y 21 que la normativa secundaria de control gubernamental interno
estard integrada en los sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos, manuales
instructivos o guias emitidos por cada entidad publica.

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
En virtud a lo expuesto y luego de realizar un analisis de la normativa legal expuesta se evidencia la
necesidad de aprobar un Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion que
en el marco de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion N° 974 de 04 de
septiembre de 2017, por lo que se recomienda la elaboracion de la Resolucion Administrativa

Es cuanto informo para fines consiguientes.
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INFORME ——
CITE: BTV/JPP/N° 02/2018 ! '[' ENE 2016
g (:'8 .‘m‘-g
A: Lic. Ramiro Coaquira Rivas
GERENTE GENERAL a.i.
VIA: Lic. Roberto Winder Ca{‘rasco Alvarado
JEFE DE PLANIFICACION Y PROYECTOS a.i.
DE: Lic. Virginia Rivero Contreras
TECNICO EN ORGANIZACION
REF.: REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIAY LUCHA CONTRALA

CORRUPCION

FECHA: La Paz, 10 de enero de 2018

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento la Jefatura de Planificacién y Proyectos apoya en la elaboracién y
actualizacién de los Reglamentos y Manuales a las Unidades Organizacionales de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIATV.

1. ANTECEDENTES

Para elaborar el Proyecto del Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contrala
Corrupcion, se ha considerado lo siguiente:

» Segun Informe Juridico DIR.JUR.NAL N2 456/2017 con fecha 06 de diciembre de 2017,
se recomienda la Proyeccion del Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley N2 974 de 04 de
septiembre de 2017, donde establece en su Disposicion Adicional Segunda que: Las
entidades y empresas publicas deberdn adecuar o elaborar sus reglamentos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en un plazo mdximo de noventa (90) dias
hdbiles computables a partir de la publicacién de la presente Ley.

» Mediante Comunicacion Interna con CITE: BTV/JPP/N2 156/2017 de fecha 27 de
Diciembre de 2017, dirigida al Director Juridico Nacional se remite el Proyecto del
Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién elaborado en
base al Modelo Tipo del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional para su
revision y posterior aprobacion.

» En fecha 05 de Enero de 2018 mediante Comunicacién Interna con CITE: BTV/JPP/N¢
07/2018, dirigida al Gerente General se remite el Proyecto del Reglamento de la
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Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion revisado en coordinacion con
la Direccién Juridica Nacional, para su revision y emision del Informe Técnico del area
correspondiente.

Mediante Informe con CITE: BTV/UTLCC/N2 003/2018 de fecha 09 de Enero de 2018
elaborado por la Responsable de Transparencia - BOLIVIA TV, donde recomienda que
de acuerdo a los ajustes realizados juntamente con la Unidad de Planificacion y
Proyectos, se envie el Reglamento para su aprobacion.

2. BASE LEGAL

Las disposiciones legales que sirven de base legal al “Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién” de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA
TV, son:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

r)
s)

Constitucion Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Convencién Interamericana contra la Corrupcién.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupciéon Enriquecimiento llicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010.

Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de diciembre de 2010.

Ley Organica del Ministerio Ptiblico, de 11 de julio de 2012.

Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.

Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, Agenda Patriotica 2025, de la Bolivia Digna y
Soberana.

Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016 del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)
2016-2020.

Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017.

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999 del Cédigo de Procedimiento Penal.

Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997 del Codigo Penal.

Decreto Supremo N° 214 de 22 julio de 2009 de Politica Nacional de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997, de la Unidad de Investigaciones
Financieras.

Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 7 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo No. 3058 de
22 de enero de 2017.

Decreto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014.

Decreto Supremo N° 3070 de 01 de febrero de 2017.

3. ANALISIS

De acuerdo al andlisis realizado corresponde actualizar el “Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion”, elaborado de acuerdo al modelo tipo
establecido por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional como instrumento
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técnico administrativo que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, el cual tiene por
objetivo:

“Regular la organizacién y funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (UTLCC) de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, en el marco de la Ley de
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”,

Por lo indicado y en cumplimiento a la Ley N2 974 de 04 de septiembre de 2017, se deja sin
efecto el Reglamento de la Unidad de Transparencia de la Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV aprobado mediante Resolucién Administrativa N2 198/2011 de 26 de octubre
de 2011, quedando obsoleto e inaplicable en su totalidad.

CONCLUSION

Por lo manifestado, se procedié a la actualizaciéon del Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA
TV, en coordinacion con la Direccién Juridica Nacional y la Responsable de Transparencia.

. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, se recomienda remitir el presente Informe y el Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion actualizado de la Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV, a la Direccidon Juridica Nacional para la elaboracion del informe juridico
correspondiente y posterior aprobacion mediante Resolucién Administrativa respectiva.

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad.

Lic. Ed irRfvero Contreras
TECH JRAANIZACION
{CACION Y PROYECTOS
MPR AL DE TELEVISION

BOLIVIA TV

RWCA

VRC

C.C. / Archivo

Adj. /3 ejemplares
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COMUNICACION INTERNA
BOLIVIA TV GG. UTLCC N°® 001]2018

A: Lic. Ramiro Coaquira Rivas
GERENTA GENERAL -BOLIVIATV

DE: Dra. Mayra Alejandra Aliaga Alcald
RESPONSABLE TRANSPARENCIA — BOLIVIA TV

REF: Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

Fecha: 11 de enero 2018

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a la instruccién impartida mediarite Hoja de Ruta N° 683, de fecha 10 de
enero de 2018, primer destinatario, respecto a lo sefialado en la referencia.

Informarle que en fecha 09 de enero de 2018, mi persona ya emitid un informe CITE:
BTV/UTLCC/N2 003/2018 de acuerdo a la revision del Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, por lo que de acuerdo a Informe CITE:
BTV/JPP/N° 02/2018 emitido por la Lic. Virginia Rivero Contreras - Técnico en
Organizacion, recomienda remitir el Informe y el Reglamento a la Direccién Juridica
Nacional para la elaboracién del Informe Juridico correspondiente y posterior aprobacion
mediante Resolucion Administrativa respectiva.

Con este particular, salude-a.ustedate

CR/maaa

Haciendo Historia
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INFORME
CITE: BTV/UTLCC/N® 003/2018

A: Lic. Ramiro Coaquira Rivas
GERENTE GENERAL -BOLIVIATV

DE: Dra. Mayra Alejandra Aliaga Alcala
RESPONSABLE TRANSPARENCIA - BOLIVIA TV

REF.: Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion

FECHA: La Paz, 09 de Enero de 2018

De mi consideracion:

En cumplimiento a la instruccion impartida mediante Hoja de Ruta N° 376, de fecha 09
de enero de 2018, primer destinatario, respecto a lo senalado en la referencia, se tiene
a bien emitir el presente informe.

L, ANTECEDENTES

Comunicacién Interna CITE: BTV/]PP/N°07 /2018 de fecha 05 de enero de 2018, remite
Reglamento de la unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

IL DESARROLLO

En cumplimiento a la Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017, de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, que establece en su Disposicion Adicional
Segunda que: Las Entidades y empresas publicas deberdn adecuar o eiaborar sus
reglamentos de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, en el plazo mdximo de
noventa (90) dias hdbiles computables a partir de la publicacién de la presente ley, en
marco de lo establecido que la misma establece.

Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion elaborado por
la Unidad de Planificacion y Proyectos, en coordinacion con la Direccién Juridica
Nacional, de acuerdo al Modelo de Reglamento Tipo de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, remitido por El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

I CONCLUSION Y RECOMENDACION

Por lo expuesto, en consideracion a la normativa legal vigente, habiéndome remitido el
Reglamento para su revision, se tiene a bien emitir el presente informe ya que en
coordinacién de la Unidad de Planificacion se realizaron ciertos ajustes de acuerdo al
Modelo de Reglamento Tipo de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, remitido
por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, debiendo este ser enviado

Haciendo Historia
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La Paz
Av.Camacho N*1485
Edif. La Urbana P4
'emra\ Piloto:(591)-2-2187300
Fone:(591)-2-2203404
Fax./(591)-2-2003973
Casilla N300

. lapaza@boliviaty.ba

Cochabamba
35aje Misael Saracho N°1148
entre Uyuniy Anlceto Padilla

Fano/Fan(591)-4-4437029
(591)-4-4436895
cochabambagboliviaty.bo

Santa Cruz de la Sierra

Zona La Morits 4t° Anillo

Au Santos Dumont y Radial 12
rrio YPFB Calle Penoco N° 20
'] Fonai{591)-3-3560279
(591)-3-3282255
Faxi(591)-3-3119281
santacruza@boliviatv.bo

Tarija

Sevilla N'577 entre
Madrid e Ingavi

(frente Plazuela Uriondo)
Fono(591)-466-58858
Celif591)72586824
tarija@boliviatv.bo

Cobija

Bolivar(Final Tenieme
Coranel Cornejo)
Fono:(591)-3-8424681
Cel:(581)72025679
cobija@boliviaty bo

Trinidad

Cipriano Barace N'32
Fonoi591)-3-4629627
Cel{591)72004699
rinidadigboliviatv.bo

Chuquisaca

Esparia N"145 entra

San Alberto y Camargo
Fonoifax(591)-4-6454734
chuquisacagbollviatv.ba

Oruro

Velasco Galvarra

entre Rodriguez y Ledn
(Radia Bolivia, 37P)
Ano:(591)-2-2187300 Int. 256
Cel; (591371534251

oruro@boliviatvbo

Potasi

. Plaza Bolivar

Eddif: 1V Centenario

.anu.csm -2-2187300 Int. 258
G

1(591)71534852
potosi@boliviatvbo

Riberalta

Av, Antenar Vasquez esg
Av. Juan de Dios Maldonado
tladia carrea)

Cel: (591172844467
riberalta@boliviatvbo

Yacuiba

Comercig esq. 27 de Mayo
Mercado Lourdes P 3

x 91167197176
yacuibaisboliviatv.bo

www.boliviatv.bo

fIE

para su aprobacion, ya que de acuerdo a normativa el plazo se cumplira el 11 de enero

de la presente gestion.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

Maaa/RCR
C.C. / Archivo

Haciendo Historia
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (UTLCC) de la Empresa Estatal de Televisién
BOLIVIA TV, en el marco de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento se aplica a las o los servidores publicos, consultores y personal
designado de la UTLCC.

ARTICULO 3. SUSTENTO NORMATIVO.

La UTLCC cumplira sus funciones en el marco de la:

a)
b)
c)
d)
e)

Constitucién Politica del Estado, del 7 de febrero de 2009.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion,

Convenci6n Interamericana contra la Corrupcién.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
Ley N° 004 de Lucha Contra la Corrupcién Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, de 31 de marzo de 2010.

Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 5 de diciembre de 2010.

Ley Orgdnica del Ministerio Piblico, de 11 de julio de 2012.

Ley N° 007 de Modificaciones al Sistema Normativo Penal, de 18 de mayo de 2010.

Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, Agenda Patriética 2025, de la Bolivia Digna y
Soberana.

Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016 del Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES)
2016-2020.

Ley N° 915 de 22 de marzo de 2017.

Ley N° 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Ley N° 1970 de 25 de marzo de 1999 del Cédigo de Procedimiento Penal.

Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997 del Cédigo Penal.

Decreto Supremo N° 214 de 22 julio de 2009 de Politica Nacional de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 24771 de julio de 1997, de la Unidad de Investigaciones
Financieras.
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q) Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional, de 7 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremo No. 3058 de
22 de enero de 2017.

r) Decreto Supremo N° 2065 de 23 de julio de 2014.

s) Decreto Supremo N° 3070 de 01 de febrero de 2017.

ARTICULO 4. FINALIDAD.

La UTLCC de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV tiene la finalidad de promover e
implementar politicas y medidas de prevencién, transparencia y lucha contra la corrupcion, asi
como gestionar denuncias por posibles hechos o actos de corrupcién.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS.

La UTLCC cumplird sus funciones, en el marco de los siguientes principios:

a) Independencia. Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o
presion de cualquier naturaleza.

b) Imparcialidad. Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacién, discriminacién o
distincion.

¢) Eficacia. Los asuntos sometidos a su conocimiento deben ser atendidos dentro de plazo

y de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones
dilatorias.

d) Eficiencia. Debe optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.

e) Cooperacion interinstitucional. Debe trabajar de manera coordinada y bajo
cooperacion.

f) Legalidad. Debe enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucién Politica del
Estado y disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6. INDEPENDENCIA Y COORDINACION.

I~ La UTLCC en el cumplimiento de sus funciones relacionadas a la gestién de denuncias por
posibles hechos o actos de corrupcién es independiente.

Il En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencién, debera
coordinar sus labores con la Maxima Autoridad de la Empresa Estatal de Televisién
BOLIVIATV.
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CAPITULO 11
ESTRUCTURA

ARTICULO 7. ORGANIZACION.

La UTLCC de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV estard conformada, segiin
corresponda, por las o los servidores piiblicos o personal designado:

a) Jefe o Responsable.
b) Las o los servidores publicos o personal designado con conocimiento en transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcién, asi como sélidos conocimientos en materia
penal.

c¢) Lasolos servidores piiblicos o personal designado de apoyo.
ARTICULO 8. EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES.

Las o los servidores publicos o personal designado de la UTLCC de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, desempefiaran sus funciones de manera exclusiva, conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 9. COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE JEFE O RESPONSABLE DE LA
UTLCC.

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacion y formatos establecidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la M4xima Autoridad Ejecutiva, comunicara
la designacién o retiro de la o el Jefe o Responsable de la UTLCC.

ARTICULO 10. ARCHIVO INSTITUCIONAL.

La UTLCC promovera la implementacién de un mecanismo eficiente de manejo de la informacién
en los archivos de gestion, archivo central y archivo histérico de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, emitiendo recomendaciones de medidas correctivas correspondientes o
promoviendo medidas destinadas a este fin.

_ CAPITULO 111
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. REMISION DE INFORMACION.

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos, por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la UTLCC reportara a través del Sistema de Informacién de

Transparencia, Prevencién y Lucha contra la Corrupcién - SITPRECO o por requerimiento
escrito.
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ARTICULO 12. COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION.

I La coordinacién, respecto a la implementacién de los componentes de prevencion, gestién de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién publica y posibles hechos o
actos de corrupcién, estard sujeta a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

II. La supervisién y evaluacion, respecto a los componentes de prevencion, gestion de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informaci6n publica y posibles hechos o
actos de corrupcidn, serd ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,
debiendo remitirse la informacién que sea requerida.

CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA

SECCION 1
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 13. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La UTLCC promovera en la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la adopcion de
mecanismos, instrumentos y medidas destinadas al cumplimento y ejecucion de la normativa
sobre acceso a la informacién.

A este efecto, implementard acciones para la capacitacién y actualizacién de sus servidores
publicos en acceso a la informacién, promoveri la adopcién de procedimientos 4giles de
atencion de solicitudes de acceso a la informacién; y desarrollara sistemas de evaluacién y
monitoreo del cumplimento de la normativa sobre acceso a la informacién.

Asimismo, la UTLCC impulsara la dotacién de infraestructura, sistematizacién y socializacién de
la informacién publica, asi como la implementacién de centros de documentacion, redes de
informacién, gobierno electrénico, telecentros y otros instrumentos similares, que facilitardn el

acceso y comprension de la documentacién e informacién publica de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV,

ARTICULO 14. TRANSPARENCIA.

La UTLCC promovera y coordinara con las areas o unidades correspondientes de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIA TV, la implementacién y funcionamiento de los siguientes
instrumentos de gestion:

1. Pagina web institucional de informacién publica.

2. Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a informacién, de acuerdo a
normativa en vigencia.
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3.

4,

5.

Sistemas de gestién de documentacién, archivo central, archivo intermedio y archivo
historico, de acuerdo a normativa vigente.

Sistemas de recepcién de correspondencia o de ventanilla tnica, que facilite conocer el
estado de solicitudes o trdmites en general.

Sistemas o0 mecanismos tecnoldgicos, informacién y comunicacién (TICS) para

transparentar la gestion y las actividades de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA
TV.

ARTICULO 15. PAGINA WEB INSTITUCIONAL.

L

La

informacién institucional en la pagina web debera estar actualizada y contener datos

confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

La pagina web institucional debera contener como minimo, la siguiente informacién:

a)

b)
c)
d)

e)

g)
h)

1L

Datos generales de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV: misidn, visién,
principios, objetivos institucionales, domicilio, nimeros de teléfono, fax y correo
electrénico institucional.

Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo, en todos sus
niveles y jerarquias; asi como la modalidad de seleccién y contratacién.

Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado, ejecutado y
resultados de gestion.

Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados financieros
de gestidn.

Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la
empresa. Detalle de la adquisicién de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y
némina de proveedores.

Informacion contable de la gestion fiscal de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA TV
y sobre procesos de auditoria interna y externa.

Viajes oficiales y resultados alcanzados.

Marco legal, que contenga la normativa general aplicable a la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, tratados o convenios internacionales, disposiciones
reglamentarias y otras de caracter general.

Cuando corresponda, informacién sectorial de utilidad para los sectores de la sociedad
relacionados con el ambito de funciones de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA TV,
tales como estadisticas, cotizaciones, tarifas, indicadores, estudios, entre otros.
Formularios de solicitud de informacién o para reclamaciones o denuncias.

Comentarios y sugerencias.

Otras requeridas por ley.

La UTLCC supervisaré que la informacién de la pagina web institucional se encuentre
actualizada, pero el contenido y presentacién de la informacién publicada en la pagina
web institucional es de absoluta responsabilidad de las diferentes instancias que la
generen.
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SECCION II
ETICA PUBLICA

ARTICULO 16. ETICA PUBLICA.

La UTLCC es responsable de impulsar:

a) La implementacién de la “Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y la
Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos”, velando
por su cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

b) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

¢) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

d) La implementacién de incentivos institucionales para promover el cumplimiento y
observancia de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor publico.

SECCION 111
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 17. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS.

L

IL.

118

La UTLCC es responsable de la difusién del informe a ser presentado en la rendicién publica
de cuentas de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, en los plazos y condiciones
establecidas por la normativa en vigencia.

La UTLCC coordinard que todas las unidades de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA
TV, proporcionen la informacion de caracter econdmico-financiero, técnico y administrativo

y los resultados de gestion, necesarios para la elaboracién del informe y realizaciéon de la
rendicion publica de cuentas.

La rendicién publica de cuentas se realizara sobre la base de un analisis de la Programacion
Operativa Anual de la empresa y del cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la base
de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccién del interés colectivo.

En el caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los motivos
que impidieron dicho cumplimiento. La rendicién de cuentas en base a resultados, deber4
sustentarse en principios de gestién e impacto institucional y beneficio colectivo.

La rendicién puiblica de cuentas se realizard en eventos publicos, en dos momentos
obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicién Publica de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.
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ARTICULO 18. RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA.

La UTLCC promovera la rendicién publica de cuentas especifica de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, conforme a normativa en vigencia, a realizarse en el lugar de ubicacién
del proyecto o en el lugar de residencia de la poblacion destinataria del proyecto, pudiendo ser
presidida por las Méximas Autoridades de la entidad y asistida técnicamente por el o los
responsables de la ejecucién del proyecto, recayendo la responsabilidad de su realizaci6n en las
Maximas Autoridades.

ARTICULO 19. MESAS DE DIALOGO Y PROPUESTAS.

La UTLCC promovera en la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la realizacién de Mesas de
Didlogo quinquenales para la participacién y concertacién de propuestas de desarrollo y de
politicas de la empresa piiblica, cuyos resultados seran sistematizados e incorporados en los
planes institucionales respectivos.

ARTICULO 20. CONTROL SOCIAL.

La UTLCC, de forma coordinada con todas las unidades de la Empresa Estatal de Televisién
BOLIVIA TV, estara encargada de:

1. Propiciar y generar espacios de participacion y control social, sobre la base de una
identificacién precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o
indirecta con las funciones de la empresa.

2. Promover espacios de participacién y control social cuando cualquier sector de la
sociedad decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.

3. Generar planes y programas de capacitaciéon ciudadana en materias relativas a
participacion ciudadana, transparencia, acceso a la informacién, prevencién, lucha contra
la corrupcién y otras materias relacionadas, destinadas a fortalecer la participacién
ciudadana en la prevencion y lucha contra la corrupcién.

ARTICULO 21. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONTROL SOCIAL.

La UTLCC garantizard el cumplimiento de la normativa sobre participacién y control social,
velando que la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, dé cumplimiento a las obligaciones
de:

a) Actuar con transparencia.

b) Crear espacios permanentes para la Participacién y Control Social en todos los niveles
del Estado.

¢) Planificar y evaluar politicas estatales con participacién de la sociedad civil organizada.
d) Realizar periédicamente procesos de rendicién publica de cuentas.

ARTICULO 22. CAPACITACION Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL.

La UTLCC es responsable de promover, generar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos de capacitacién para el ejercicio de la participacién y control social de manera amplia,

7
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activa, plural e intercultural; y la capacitacion de los actores de la participacién y control Social,
de manera sistematica y sostenida.

ARTICULO 23. PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y EJECUCION CON CONTROL SOCIAL.

La UTLCC promovera en la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la elaboracién de
politicas, planes, programas, proyectos y presupuestos con participacion activa de los actores de
la participacién y control social.

A este efecto, la UTLCC adoptard las acciones necesarias para que la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, con caracter previo a la elaboracién de planes, programas, proyectos y
presupuestos, se difundan o pongan en conocimiento de la sociedad, el cronograma de las
actividades de planificacion participativa, para la toma de decisiones.

SECCION IV
GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 24. GESTION DE RIEGOS.

La UTLCC promovera planes, programas y medidas de gestién de riesgos para prevenir posibles
hechos o actos de corrupcién en la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA TV.

CAPITULO V
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCION I
GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 25. TIPOS Y FORMAS DE DENUNCIA.

. La gestién de denuncias que realice la UTLCC, podra ser activada a través de denuncias:
a) Escritas, considerando la identidad del denunciante, o podran ser anénimas.
b) Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia aprobado para el efecto,
considerando la identidad del denunciante, o podran ser anénimas.

Il Las personas naturales o juridicas que por medio de sus representantes tuvieran
conocimiento de un hecho o acto de corrupcién, deberan presentar la denuncia
correspondiente.

[II.  Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacionada a hechos o
actos de corrupcidn, de servidoras o servidores ptiblicos o ex servidoras o servidores
publicos en la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la UTLCC procedera a la
apertura y gestion de denuncias.

V. Lao el denunciante deberé adjuntar documentacién o en su caso podra hacer referencia
en el lugar donde pueda ser verificada.

V. Lao el denunciante podra solicitar la reserva de su identidad a la UTLCC, instancia que
tomara todos los recaudos pertinentes, bajo responsabilidad de acuerdo a lo establecido
por el Articulo 17 de la Ley N° 004, de 31 de marzo de 2010.
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ARTICULO 26. RECEPCION DE DENUNCIAS.

La UTLCC debera registrar y asignar un niimero de registro administrativo, y en el plazo de cinco
(5) dias hdbiles, determinara la admisién o rechazo en el marco de los requisitos establecidos en
la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién N° 974.

ARTICULO 27. ADMISION DE DENUNCIA.

La UTLCC emitira el informe correspondiente debidamente fundamentado, disponiendo la
admision de la denuncia, cuando verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Articulo 22 de la Ley N° 974,

ARTICULO 28. RECHAZO DE LA DENUNCIA.

l. La UTLCC, en el plazo de cinco (5) dias, emitira el informe correspondiente debidamente
fundamentado, disponiendo el rechazo de la admisién de la denuncia por las siguientes
causales:

a) Falta de competencia, atribuciones o facultades de la UTLCC.
b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos previstos en el Articulo 22 de la Ley N° 974.
c¢) Cuando la denuncia este referida a una disputa entre particulares.

ARTICULO 29. COMUNICACION AL DENUNCIANTE.

La UTLCC informara la admisién o rechazo al denunciante a través de nota de respuesta.

SECCION 11
PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 30. PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS.

I La gestién de denuncias, efectuada por la o el servidor publico o personal designado de la
UTLCC, debera concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables desde
la recepcién de la denuncia; en caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo, para
complementar la recopilacién de informacién, informara justificadamente al inmediato
superior cinco (5) dias antes de la conclusién del plazo.

II.  El inmediato superior comunicara por escrito dentro de 48 horas:

a) Aceptando la ampliacién del plazo, por tnica vez, recomendando emitir el informe final
fundamentado a la conclusién del plazo.

b) Rechazando la ampliacién del plazo, al ser injustificada la solicitud de ampliacién,
recomendando emitir el informe final fundamentado correspondiente.
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ARTICULO 31. INFORMES TECNICOS.

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Trasparencia Institucional, la UTLCC podra requerir informes técnicos especializados a las
entidades privadas sobre los hechos o actos de corrupcion objeto de la denuncia.

ARTICULO 32. DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE INFORMACION.

La UTLCC, en el marco de los Articulos 4 y 25 de la Ley N° 974, deber4 agotar todos los medios
idéneos y objetivos, en la gestion de denuncias, a tal efecto debera:

a) Analizar la pertinencia de requerimiento de informacién, complementacién de
informacion o de informe (s) técnico (s), para establecer la existencia del hecho o acto de
corrupcion.

b) Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacién, dentro de los
plazos establecidos.

¢) Verificar y contrastar la informacién remitida respecto al hecho o acto de corrupcién.

d) Realizar la verificacién “in situ” a la Direcci6n, Jefatura o Unidad de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV, para establecer la existencia de la informacién pertinente al
hecho o acto de corrupcién denunciado.

ARTICULO 33. INFORME FINAL.

Concluida la recopilacién de informacién, la o el servidor publico o el personal designado de la
UTLCC emitird el respectivo informe final debidamente fundamentado, en el marco de los
parametros expuestos dispuestos en el Articulo 26 de la Ley N° 974,

ARTICULO 34. RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS.

L. Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la UTLCC realizard seguimiento a las
recomendaciones emitidas en el informe final que pueden ser:

a) Archivo de antecedentes y comunicacion al denunciante.

b) Adopcién de medidas correctivas y preventivas,

c) Suspension del Proceso de Contratacién.

d) Solicitud de auditorfa.

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o disciplinario.
f) Presentacion de denuncia penal.

I1. Verificando el cumplimiento de las recomendaciones del informe final, la UTLCC, procedera

al cierre y archivo de los antecedentes.
[II. En las denuncias penales, o inicio de proceso administrativo la UTLCC, efectuara seguimiento

sin intervencion directa hasta su conclusion. GS
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CAPITULO VI
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 35. DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION.

Las UTLCC, a denuncia u oficio gestionaran las denuncias de negativa injustificada de acceso a la
informacion, conforme a la Seccién I del Capitulo V del presente reglamento.

ARTICULO 36. ACCIONES A REALIZAR.

El responsable de la UTLCC o el asignado al caso de forma inmediata debera realizar las
siguientes acciones:

a) Mediante nota interna solicitard un informe a la unidad organizacional correspondiente
otorgandole un plazo de diez (10) dias y velara por el cumplimiento del mismo.

b) Ademas podra realizar llamadas, correos electrénicos, fax y otros que considere
pertinentes.

c) Podra realizar una verificacion (in situ) oportuna de la denuncia.

ARTICULO 37. ELABORACION DE INFORME.

Recepcionada la informacién solicitada, el responsable de la UTLCC o el abogado procesador
deberd realizar un informe técnico legal estableciendo lo siguiente:

a) De cierre de caso, cuando la unidad organizacional procedié a entregar la informacién
requerida por el solicitante.

b) Confirma que la informacién es de caracter secreto, reservado o confidencial.

¢) Determina la existencia de una negativa injustificada e instruye la entrega de la
informacion requerida por el denunciante en el plazo de 5 dias.

d) En los casos previstos en los numerales 1) y 3) debera presentar denuncia ante la
autoridad sumariante a efectos de determinar responsabilidad por la funcién publica.

ARTICULO 38. CIERRE DE CASO.
Procedera el cierre de caso cuando:

a) Cuando se haya logrado la entrega de la informacién requerida por el denunciante.
b) Cuando la informacion solicitada sea secreta, reservada o confidencial.

En ambos casos comunicara al denunciante el cierre de caso.

ARTICULO 39. PLAZO.

El procesamiento de los casos por Negacién de Acceso a la Informacién deben resolverse dentro
de los 20 dias habiles siguientes de presentada la denuncia.

Sélo de forma excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta 10 dfas.
11
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CAPITULO VII
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 40. APROBACION, DIFUSION, REVISION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Es facultad del/la Gerente General de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la
aprobacion del presente Reglamento mediante Resolucién Administrativa. La difusion estari a
cargo de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién.

La UTLCC, revisara periédicamente el presente Reglamento para su actualizacién sobre la base
del analisis de la experiencia de su aplicacién, asi como de la dindmica administrativa, juridica
y de las necesidades de lograr mayor eficiencia y eficacia.

De ser substanciales las modificaciones, las mismas deben ser aprobadas mediante Resolucién
Administrativa emitida por la MAE.

ARTICULO 41. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS.
Explicacion del procedimiento que identifica o senala los pasos de ejecucién a seguir en las
actividades de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa Estatal

de Television BOLIVIA TV.

> PROCEDIMIENTO: GESTION DE DENUNCIAS

Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
Presenta la denuncia correspondiente: ~ Conocimiento de un
a)  Escritas, considerando la identidad del denunciante, | hecho o acto de
0 podrén ser anonimas. corrupcion
Personas b) Verbales, registradas en un Formulario de Denuncia Sin Plazo
1 Nat‘UFHIES 0 aprobado para el efecto, considerando la identidad
Juridicas del denunciante, o podran ser anénimas.
(Denunciante)
Debe adjuntar documentacién o en su caso podra hacer
referencia en el lugar donde pueda ser verificada.
. Apertura la gestion de denuncias, registra y asigna un |~ Denuncia FEscrita o
Unidad . de niimero de registro administrativo. Verbal
Transparencia y
2 | Lucha Contra la
Corrupcion
(UTLCC)
Emitir el informe correspondiente debidamente |~ Denuncia Escrita o
fundamentado, disponiendo la ADMISION de la denuncia, | Verbal registrada
cuando verifique el cumplimiento de los requisitos
3 | UTLCC establecidos en el Articulo 22 de la Ley N° 974. v

Emitirda el informe correspondiente debidamente

fundamentado, disponiendo el RECHAZO de la admision

12
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rEtapa ! Responsableﬁ

Actividad

Instrumento

Plazo

de la denuncia por las siguientes causales:

a)  Falta de competencia, atribuciones o facultades de la
UTLCC.

b) Cuando la denuncia no cumpla los requisitos
previstos en el Articulo 22 de la Ley N° 974,

¢) Cuando la denuncia este referida a una disputa
entre particulares.

4 | UTLCC

Informar la admision o rechazo al denunciante, a través
de nota de respuesta.

» Informe de
admision o rechazo
de la denuncia.

5 Dias Habiles

5 | UTLCC

Realizar las siguientes acciones:

a) Mediante nota interna solicitara un informe a la
unidad organizacional correspondiente otorgandole
un plazo de diez (10) dias y velard por el
cumplimiento del mismo.

b) Ademds podrd realizar llamadas, correos
electronicos, fax y otros que considere pertinentes.

¢)  Podrd realizar una verificacian (in situ) oportuna de
la denuncia.

El procesamiento de los casos por Negacidn de Acceso a
la Informacion deben resolverse dentro de los 20 dias
habiles siguientes de presentada la denuncia.

Solo de forma excepcional, por una sola vez el plazo
podra ampliarse hasta 10 dias.

# Informe de admisién
de la denuncia.

10 dias habiles

6 | UTLCC

Emitir el informe final v poner a conocimiento de la
Méaxima Autoridad Ejecutiva de BOLIVIA TV, la UTLCC
realizard seguimiento a las recomendaciones emitidas en
el informe final que pueden ser:

a) Archivo de antecedentes y comunicacién al
denunciante.

b)  Adopcion de medidas correctivas y preventivas,

) Suspension del Proceso de Contratacion.

d)  Solicitud de auditorfa.

e) Solicitud de inicio de proceso administrativo o
disciplinario.

f)  Presentacion de denuncia penal.

En caso de identificar la necesidad de ampliar el plazo,
para complementar la recopilacion de informacion,
informara justificadamente al inmediato superior cinco

(5) dias antes de la conclusion del plazo.

~Informes con la
Informacion
solicitada
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Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
Inmediato superior comunicara por escrito dentro de 48 |~ Informes con  Ia
\ horas: Informacion 45 dias habiles
f solicitada a partir de la
a) Aceptando la ampliacion del plazo, por iinica vez, recepcion
Inmediato recomendando  emitir el  informe final
7 ; -
Superior fundamentado a la conclusion del plazo.

b) Rechazando la ampliacion del plazo, al ser

injustificada  la  solicitud  de  ampliacion,
[ recomendando  emitir el  informe  final A
fundamentado correspondiente.

Procedera el cierre de caso cuando: ~ Informe Final

a)  Cuando se haya logrado la entrega de la informacién
requerida por el denunciante,

8 | UTLCC b) Cuando la informacién solicitada sea secreta,

reservada o confidencial.

En ambos casos comunicara al denunciante el cierre de
caso.

ARTICULO 42. REGISTROS.

Formularios que utiliza la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion en la Empresa
Estatal de Televisién BOLIVIA TV.

FORMULARIOS

#» Formulario de Denuncias

» Formulario de Solicitud de Informacién
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

polivia

N2 DE DENUNCIA: FECHA:
DATOS DEL DENUNCIANTE
Denunciante
Nombres Apellidos
Cédula de : Teléfono/
ldentidad Expedidn Celular
Solicita que su identidad sea mantenida en reserva? S| NO
(Marque con una X en caso que sea Sl a NO)
DATOS DEL DENUNCIADO
Nombre Completo de la
persona denunciada
(Es funcionario de la Empresa Estatal de
Lo Esun

Television BOLIVIA TV? SI NO

(Margue con una X la opcién que corresponda) e particular

En caso de ser un funcionario indique Cargo y Unidad

Si se trata de un particular,
;Cudl es la relacion con
BOLIVIA TV?

EN LA SIGUIENTE CASILLA DETALLE CON PRECISION EL HECHO DENUNCIADO
/QUE OCURRIO? ;CUANDO? ;DONDE?

PRUEBAS (DOCUMENTOS ADJUNTOS)

[Marque con una X la opcidn que corresponda)

S1 N2 de Hojas Fotocopias Originales NO
CONSTANCIA DE RECEPCION
\
FIRMA FIRMA Y SELLO
DEL DENUNCIANTE FUNCIONARIO UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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oolivia

@ UNIDAD DE TRANSPARENCIA'Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

FORMULARIO DE SOLICITUD DE INFORMACION

N2 DE SOLICITUD: FECHA:
DATOS DEL SOLICITANTE
Solicitante
Nombres Apellidos
Cédula de . Teléfono/
Identidad Expedide Celular
Direccién Corran
Electrdnico
DATOS DE LA INFORMACION SOLICITADA
Fecha de Emision
Funcionario Responsable
Unidad / Area
Fotocopia 150 G -
Modalidad de Entrega de la Legalizada Fotocopia Simple Digital
Informacion Ot

BREVE DESCRIPCION DE LA INFORMACION SOLICITADA

CONSTANCIA DE RECEPCION

FIRMA
DEL SOLICITANTE

FIRMA Y SELLO
FUNCIONARIO UNIDAD DE TRANSPARENCIA




